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Паспорт программы развития
	Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 с.Заветное

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	− Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой важнейшим приоритетом государственной политики Российской Федерации являются дети (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ; 
− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
− Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовнонравственных ценностей»; 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 
− Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 72264))
[bookmark: _Hlk239144619]-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 N 19 "Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

	Цели программы развития
	Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФОП и ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации.


	Комплексные задачи программы развития
	· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.
· Обобщить опыт по духовно-нравственному и патриотическому направлению работы с воспитанниками.
· Продолжить работу в рамках реализации «Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации» продолжить просветительскую деятельность   с родителями воспитанников.
· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных;
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;
· Реализация коррекционно-развивающей поддержки  детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии;
· Использование возможностей сетевого взаимодействия  с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
·  Совершенствование материально-технического и программного обеспечения; 
· Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
· Развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования;

	[bookmark: _Hlk238112066]Планируемые результаты реализации программы
	· создание гибкой управленческой системы;
· рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;
· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
· сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;
· внедрение комплексной коррекционной программы для детей с особыми образовательными потребностями;
· доступность системы дополнительного образования;
· создание ресурсного центра художественно-эстетического развития детей, в рамках сетевого взаимодействия.
расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями села.

	Сведения о разработчиках
	Рабочая группа, утвержденная приказом МБДОУ Детский сад № 1 с.Заветное
Руководитель рабочей группы: заведующий МБДОУ Детский сад № 1 с.Заветное: Шафранова С.А.
Секретарь: 

	Период реализации программы развития
	С 2026 года по 2029 год – 4 года

	Этапы реализации программы развития
	I этап – 2026 год;
II этап – 2027 год;
III этап – 2028 год;
IV этап – 2029 год

	Порядок финансирования программы развития
	· эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;
· спонсорская помощь, благотворительность;
·  доход приносящая деятельность.


	Контроль реализации программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом заведующего МБДОУ Детский сад № 1.
Корректировку программы развития осуществляет заведующий МБДОУ детский сад № 1 с.Заветное


Информационная справка об организации
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 с.Заветное открыт 25 декабря 1981 года. Расположен по адресу: Ростовская область, Заветинский район с.Заветное пер.Короткова 2.
В дошкольном образовательном учреждении имеются: 
- административные помещения: кабинет заведующей, методический кабинет,
- помещения для 5 групповых комнат и спален с санитарно-гигиеническими комнатами и отдельным входом для родителей;
- музыкальный зал; 
- логопедический кабинет; 
- кабинет педагога-психолога; 
- ИЗО-студия; 
- медицинский блок; 
- прачечная; 
- пищеблок.
 Двор МБДОУ имеет большую территорию, на которой расположены 5 оборудованных детских площадок с беседками, метеостанция, территория для маленьких садоводов и огородников с маленькими огородами. По всей территории расположены клумбы с цветами.
Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 5 групп воспитанников, в которых 101 воспитанников, из них:
· 1 младшая группа (2–3 года);
· 2 младшая группа (3–4 года);
· Средняя группа (4–5 лет);
· Старшая группа (5–6 лет);
· Подготовительная группа (6–7 лет);
Характеристика семей воспитанников по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	72
	71%

	Неполная с матерью
	28
	28%

	Неполная с отцом
	1
	1%

	Оформлено опекунство
	
	


Характеристика семей воспитанников по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	35
	35%

	Два ребенка
	36
	36%

	Три ребенка и более
	30
	30%


Характеристика организационно-педагогических условий. В структуру детского сада входят:
· органы управления – заведующий, управляющий совет, общее собрание (конференция) работников, педагогический совет;
· структурные подразделения пищеблок, 
· иные объединения – методическое объединение педагогов, психолого-педагогический консилиум.
Реализуемые образовательные программы:
· основная образовательная программа дошкольного образования;
· адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с нарушениями слуха;
· программы дополнительного образования: «Калейдоскоп», 
Сведения о режиме деятельности. Режим работы: пятидневка с 10,5 часовым режимом с 7.30 до 18.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Сведения о работниках. Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 26 человека.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 11 педагогов: из них 7 воспитателей и 4 специалистов (1 музыкальный руководитель, педагог-психолог, старший воспитатель, учитель-логопед- инструктор по физ.воспитанию). 

	Всего педагогов
	Из них имеют образование:
	Стаж педагогической работы

	2026-2027г
 11человек
	высшее
	неполное высшее
	ср-спец
педаг.
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и более

	
	4
	0
	7
	0
	2
	0
	9



Общая характеристика кадров МБДОУ
Штатным расписанием ДОУ предусмотрено единиц, из них педагогические
​ заведующий - 1
​ музыкальные руководители – 1
​ воспитатели – 7
педагог-психолог – инструктор по физ.воспитанию -1
старший воспитатель – 1
учитель-логопед - 1
Результаты аттестации:
Высшая категория – 7 педагогов;
первая категория - 2 педагогов;
без категории – 2 педагога.
Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 
	№
	Задачи
		Мероприятия
	Предполагаемый результат

	1
	Взаимодействие со средой физического оздоровления.
	ГБУ РО»ЦРБ» в Заветинском районе
а) комплексное обследование при поступлении в детский сад; 
б) диспансеризация дошкольников; 
в) плановая вакцинация;
г) обучение мед. персонала дошк. учреждения;
 д) обеспечение нормативными документами 
	Создание условий для ведения здорового образа жизни детей и педагогов ДОУ.


	2
	Взаимодействие с образовательными учреждениями
	Районный методический кабинет:
 а) участие в работе проблемных семинаров, круглых столов, конференций (по плану РМК) б) консультации для педагогов по вопросу введения ФОП ДО 
- Отдел образования:
 а) обеспечение нормативно-правовыми актами деятельности ДОУ; 
б) участие в мероприятиях района (по плану) в)участие в работе метод .объединений (все категории педагогов)
 - обмен опытом по организации воспитательно-образовательного процесс
	Включение ДОУ в единое информационное пространство по проблемам дошкольного образования в районе

	

	№
	Наименование учреждения - партнера
	Предмет договора
	Срок действия договора

	1
	Заветинская СОШ №1
	Создание благоприятных условий воспитания и обучения детей в школе, преемственность
	Бессрочный

	2
	Заветинский Районный Дом культуры
	Осуществление взаимовыгодного сотрудничества в области творческого, духовного и нравственного воспитания детей дошкольного возраста, возрождения семейного отдыха
	Бессрочный

	3
	МБУДО Заветинская ДШИ
	Создание благоприятных условий для художественно-эстетического развития детей, охраны и укрепления их здоровья, обеспечение интеллектуального, физического и личностного развития.
	Бессрочный

	4
	МБУК "Заветинская МЦБ
	Создание благоприятных условий для образования и воспитания, развития широкого кругозора у детей, воспитание у детей первичного читательского интереса к литературным произведениям различных по жанру и ценностного отношения к художественной литературе как виду искусства. Расширение знаний у детей дошкольного возраста о культуре, истории родного края, родного языка, родного государства и его самобытности. Привитие любви к чтению. Оказание помощи педагогическому коллективу в подборе методической литературы.
	Бессрочный

	5
	МБУК «Музей истории Заветинского района»
	Создание благоприятных условий для приобщения подрастающего поколения к истории родного села, Отечества;
формирование эмоционально-ценностного отношения к историко - культурному наследию; обеспечение интеллектуального и личностного развития;
	Бессрочный


Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk238025901]        Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 
Актуальность создания   программы развития ДОУ обусловлена:
-изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, 
-принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
-введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- введение Федеральной образовательной программы
 - изменение стратегии развития системы образования.  
Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. Для успешного существования и развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль,  необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.
Для этого требуется:
- расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе МБДОУ;

 Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 
Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ детским садом  №1, можно сформулировать как необходимость повышения качества образования,  динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала МБДОУ.
                                         Концепция программы развития
МБДОУ детского сада №1 с.Заветное
 	Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
 Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является:
 Совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФОП и ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации. 
Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса, опираясь на личностно- ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 
Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.
Стратегия развития дошкольного образования, деятельность МБДОУ основывается на следующих принципах:
           Гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность 
                  ребёнка:  
· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов
· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда
· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;
· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности
Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 
· Психологическое и физическое здоровье ребёнка
· Формирование начал личности
               Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 
              с развивающих технологий образования и развития детей.
               Принцип вариативности модели познавательной деятельности,                 
               предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей       
               развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
               Принцип общего психологического пространства, через совместные                
               игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания  
              протекает  как сотрудничество.
              Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 
             собственную деятельность под руководством взрослого.
Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются воспитанники в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя  особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика развития  села  и его образовательного пространства. 
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ детского сада №1 служат: 

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровье сберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;
- укрепление материально–технической базы МБДОУ. 
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий,                                                      

	Основные мероприятия по реализации программы развития
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

		№
	Направление развития
	Содержательные характеристики
	Мероприятия
	Период реализации, годы

	1
	Система управления
 
	- Нормативно-правовое обеспечение  - корректировка в соответствии с ФОП и ФГОС;






-Кадровое обеспечение  –повышение профессионального уровня  педагогов;
привлечение молодых специалистов,



















- Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления 


	Внесение изменений в Образовательную программу ДОУ;
Разработка локальных актов:
-положение о деятельности рабочей группы по внедрению ФОП и ФГОС;
-положение о системе внутреннего контроля качества образования 

-Составление индивидуального графика повышения квалификации педагогов;
-Мотивация участия педагогов в дистанционных и других внешних курсах, в том числе в переподготовке;
-Стимулирование деятельности педагогов, планирование деловой карьеры сотрудников, обобщение передового опыта и публикации в СМИ и печатных изданиях, заключение договоров на оказание дополнительных образовательных услуг;
 -Оценка и подбор  кандидатов на вакантные должности;
-Внедрение наставничества для профессионального становления молодых специалистов.

Организация и включение в структуру управления ДОУ мобильных объединений педагогов, родителей воспитанников, представителей общественности:
Отработка механизма деятельности  органов самоуправления (Управляющий Совет, Родительский комитет)
	   2026г.










2026-2029г.г






















2026-2029г.г









	2
	Ресурсное обеспечение 
	-материально-техническое и программное обеспечение;
 -преобразование коррекционно-развивающей среды;







 -информатизация  образовательного процесса,





	Обновление и развитие  материально-технических условий:
-установка системы видеонаблюдения,
-оснащение  образовательного процесса оборудованием, учебно-методическими комплектами, дидактическими пособиями в соответствии с ФОП и ФГОС,

Создание творческой группы  по внедрения ИКТ в образовательный  процесс;
-Открытие на сайте ДОУ профессиональных блогов специалистов;
-Создание электронных «портфолио» педагогов.
	2026-2029г.г.












2026-2029г.г.

	3
	Образовательная
система
	Разработка системы планирования  на основе требований ФОП и ФГОС;

-Реализация  комплексной программы интеграции коррекционной направленности;



-Взаимодействие с родителями  через развитие проектной деятельности.





	Перспективно-тематическое,  ежедневное планирование, в соответствии с реализуемыми программами;

Внедрение модели интеграции специалистов в работе с детьми с речевыми нарушениями
-Разработка индивидуальных образовательных маршрутов,
-Создание условий для работы  с детьми с ОВЗ

Разработка долгосрочных тематических проектов:
 «Спорт и здоровье»;
«Экология души»;
 Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса  через работу в проектной деятельности «Растим патриотов России»

	2026-2027г.г.



2026-2029г.г





.



2026-2029г.г

	4
	Сетевое взаимодействие
	Деятельность ресурсных мини-центров 
 

 






Инновационная деятельность по здоровьесбережению и коррекции












Работа по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ


Расширение спектра взаимодействия социокультурными учреждениями  села для формирования  социально-адаптированной, успешной личности

	-Создание ресурсного мини-центра художественно-эстетической направленности  на базе МБДОУ№1 на основе расширения спектра деятельности;
- Сетевое взаимодействие  в рамках инновационного центра здоровьесберегающей направленности на базе МБДОУ№1;
 
- Детской юношеской спортивной школой;
-Участие в работе  ресурсного мини-центра психолого-педагогической  направленности;
- сетевое взаимодействие в рамках инновационных комплексах  \МБДОУ №4, МБДОУ №7\
Эстафета личностных результатов  воспитанников ДОУ, 
Создание портфолио выпускника;

Синхронизация программ дошкольного и начального общего образования
Разработка системы сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов.

Заключение договоров о сотрудничестве с Районной детской библиотекой, РДК и Школой искусств.
	2026-2029г.г.











2026-2029г.г.















2026- 
2029 г.г.






2026-2029г.г.




 
	
	
	
	
	

	


Социальные эффекты:
	
	  
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.
· Повышение качества образовательного процесса
· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.
· Повышение уровня компетенции педагогов.
· Повышение уровня активной жизненной позиции педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном районе. 
· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
· Распространение педагогического опыта.
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